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Présentation des Labs à nos membres

6 avril 2023 



AGENDA (Part 1)

SUJET Qui Timing

Introduction France Supply Chain Yann 10H30

Présentation de nos labs et de nos principes de travail Jean-François 10H35

Lab SC4Good
Présentation générale du Lab
Focus sur quelques projets
- The Shift
- H2
- Vélique
- Multi-modal
- Remise à jour du manifeste

Aimé-Frédéric 10H40

Lab ETI/PME
Présentation générale du Lab
Focus sur programme d’accompagnement ETI/PME

François 10H55

QUESTIONS/REPONSES Tous 5 min



AGENDA (Part 2)

SUJET Qui Timing

Lab Digital et Technologie
Présentation générale du Lab
Focus sur quelques projets

Arnaud 11H15

Lab RH
Présentation générale du Lab
Focus sur quelques réalisations

Xavier 11H30

Lab Jeunes
Présentation générale du Lab et des travaux en cours

Zakaria 11H40

Lab International
Présentation générale de FSCI
Focus sur Chapter Roumanie

Eric + George-
Crinel

11H50

Evolue Eymeric 12H00

CONCLUSION (Contacts, comment s’investir…) Jean-François 12H10

QUESTIONS/REPONSES Tous 12H15 – 12H30



France Supply 
Chain

Introduction



S’appuyer sur la force d’un réseau

Entreprises et 
Ecoles

adhérentes 

Membres 
composés de 

CEO, managers 
logistique, RSE, 

achats, etc.,  RH, 
enseignants-
chercheurs et 
étudiants en 
Supply Chain 

LABS au sein 
desquels nos 

membres peuvent 
collaborer et 
partager des 

bonnes pratiques

450 4900 5
Communautés 
d’experts, de 
femmes, de 

professionnels à 
l’International, 
etc. dans une 

démarche 
d’entraide et 

d’action 

++



Les communautés FSC

DGs
Prestataires

Dirigeants 
SC Grands 
Groupes

Cadres 
expatriés

Dirigeants 
ETI/PME

Jeunes 
Pros

Jeunes 
étudiants

Enseignants 
Chercheurs

Consultants

Directeurs 
RSE

Editeurs

Experts
Entrepôts

Les Femmes

Autres…

Experts métiers confirmés
Jeunes

Partenaires
financiers

Partenaires/Ressources Dirigeants



Parmi nos adhérents



Nos 5 convictions 
Pour changer le monde, la Supply Chain de demain … 

Client

Saura mettre l’expérience 
client au cœur des 

opérations 

Résilience

Sera plus résiliente sachant 
anticiper les risques et 

gérer les crises 

Impact positif

Sera au cœur de 
stratégies d’impact 
environnemental et 

sociétal 

Collaboration

Sera vecteur de création 
de valeur sur l’ensemble 

de la chaîne 

Talents

Saura mieux recruter, 
améliorer l’attractivité et 

les nouvelles 
compétences dans le 

métier  



Nos labs

Principes de travail

Nos différents labs



Une ambition 
partagée

Permettre aux Supply Chain de contribuer 
à un monde durable pour la planète, les 
personnes et la performance 

Renforcer l’impact de la Supply Chain 
dans la performance/compétitivité de 
leurs entreprises

Promouvoir les métiers de la Supply Chain 
pour développer attractivité et 
reconnaissance



Comment travaillons-nous ?
Nous créons, échangeons et partageons les expériences concrètes et les best practices au 
niveau régional, national et international 

En nous appuyant sur l’intelligence 
collective de nos communautés 

Dans un esprit et un 
climat professionnel 

Intergénérationnel Non-commercial Généreux, bienveillant 
et convivial 



Que faisons-nous ? 
Des contenus de connaissances et d’expériences sont produits au sein de nos LABS 

OBJECTIF : accompagner nos communautés dans leurs transformations Supply
Chain, valoriser nos métiers, faire rayonner nos savoir-faire et influencer sur les 

évolutions indispensables à un monde durable





SUPPLYCHAIN4GOOD 
Pour la Planète, les Personnes et la Performance

Collaborer, échanger 
pour convaincre et 
augmenter l’impact 

Benchmarker, apprendre 
des meilleures pratiques 

Tester, expérimenter, 
produire sur un horizon 

12/18 mois



Le Lab SC4Good 
Un comité permanent de 25 personnes qui se réunit toutes les 6 semaines



« C’est parce que nous sommes au cœur du défi que nous pouvons être une partie de sa résolution »

Le Manifeste
Défi - Vision - Initiatives



Les chantiers en cours

Des ateliers pour opérer une vraie transition 

énergétique du shipping : 1 appel d’offres, 2 

liaisons transatlantiques, 3 nouvelles routes.

Ateliers, conférence et publication sur le 

poids lourd électrique à hydrogène avec 

France Hydrogène

Next steps :
Atelier #3 – Quelles conditions réunir pour arriver à un transport hydrogène 
économiquement soutenable ? - 24 & 25 mai à La Roche sur Yon (85)  
Atelier #4 – Focus camion neuf – en juin à Paris

Next steps :
DEMAIN, 07/04 – 14-15h Construction de la nouvelle Route Europe <> Afrique
Engager de nouveaux chargeurs sur les liaisons transatlantiques

https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/


FOCUS Réalisations et chantiers en cours

First and Last Miles by Cargo Bikes: Ecological Commitment or Economically
Feasible? The Case of a Parcel Service Company in Paris
Antoine Robichet, Patrick Nierat and Francois Combes

Prochaines sessions (privées) les 31 mai et 4 octobre – appel à 
candidature

Plans de Décarbonation de la Supply Chain : 
collaboration The SHIFT PROJECT X l’IDDRI X 

SupplyChain4Good

Prix du Meilleur Article en Supply Chain Durable 
avec l’Association Internationale de Recherche 

en Logistique et Supply Chain Management

2023

https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/
https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/


Les chantiers en cours





Lab ETI/PME 
Favoriser l’agilité des Supply Chain 

Aider tout adhérent de 
France Supply Chain 

À découvrir une des 
thématiques synthétisées 

par le Lab ETI/PME 

Progresser

En bénéficiant pleinement 
de l’effet du réseau FSC

Evaluer la maturité des 
SC 

Par rapport aux standards 
du marché  



Le Lab ETI/PME 
Un comité permanent de 10 personnes qui se réunit tous les mois



Le Lab ETI/PME 
Un dispositif en 3 temps



Le Lab ETI/PME 
Un dispositif en 3 temps 1/3

Auto-diagnostic de la Supply Chain



Le Lab ETI/PME 
Un dispositif en 3 temps 2/3

Auto-diagnostic de la Supply Chain

https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/
https://www.francesupplychain.org/labs-et-projets/lab-richesses-humaines/paroles-de-femmes-en-supply-chain/


Le Lab ETI/PME 
Un dispositif en 3 temps 3/3





LAB DIGITAL ET TECHNOLOGIES
Objectifs et thèmes

Créer une zone de partage 
et d’échange 

Adresser les thématiques 
de la transformation 

digitale 

Présenter des cas 
d’usages concrets 



Le Lab Digital et Technologies 
Un comité permanent de 19 personnes qui se réunit toutes les 6 semaines



Les actus

Webinars et livre blanc sur la Data

Conférences, ateliers et panorama de la 
Digitalisation du transport

https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/


Réalisations et chantiers en cours

Publication et Webinar  « Supply Chain 
X RPA » avec Wavestone

Conférences, ateliers et radar des solutions 
d’Intelligence Artificielle en Supply Chain

https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/


Chantiers en démarrage

Conférence « Supply Chain X 
Cybersécurité » avec Wavestone

Webinars et livre blanc IoT et blockchain

en Supply Chain avec Wavestone

https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/


INNOVATION 
@SCALE

1h00 toutes les 3 semaines, jeudi soir à 17h30

Partager sur : 

• l’animation  de l’Innovation dans nos groupes

• les Uses Cases de passage à l’échelle 
(exploration, POC, industrialisation, focus 
apprentissages)





Le Lab RH 
Un comité permanent de 30 personnes qui se réunit tous les mois

Enseignants-chercheurs

Parmi lesquels :

Kedge-ISLI, 

SKEMA,

GRENOBLE IAE

IUT Grenoble

AFTRAL - ISTELI

Apport de 
membres 

professionnels sur  
thèmes 

spécifiques

Managers SC
RH en SC 

Cabinets de 
recrutements 

321

4

+



La SC saura mieux recruter, améliorer l’attractivité et 
les nouvelles compétences dans la fonction

Publications de 
référence

Soutien et lien 
avec tout 

l’enseignement

Participation aux 
conférences et 

médias 

Actions en faveur 
des étudiants et 

jeunes en SC 

1 3 42

Echanges bonnes 
pratiques RH en 

Supply Chain

(attractivité, fidélisation, 
emploi des seniors, …) 

5



Le Lab RH 
Un comité permanent de 30 personnes qui se réunit tous les mois



Réalisations et chantiers en cours

Des binômes Organismes de formation & 
Entreprises pour rapprocher le monde 
de l'entreprise de celui de l’école

Un panorama inédit des rémunérations 
pratiquées (fixe, variable, % d’augmentation) 
par fonction, secteur et taille d’entreprise

Guide des formations supérieures en 
Supply Chain Edition 2022 – 2023  

Paroles de femmes en Supply Chain –
Suite : Communauté de femmes en 
Supply Chain

Ressources 
anonymisées sur les 

partages de pratiques  

Thèmes :

• Comment recruter en interne pour les 
fonctions Supply Chain ?

• Emploi des seniors,

• Pénibilité en entrepôts

• …  

https://www.francesupplychain.org/labs-et-projets/lab-richesses-humaines/paroles-de-femmes-en-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/guide-des-formations-superieures-en-supply-chain-en-france-2022-2023/


33 binômes Organismes de formation & 
Entreprises 

L.FOLLOPE

B.NEYRET

S.PERDEREAU

V.LAMARCHE

YS.DE 

KERGUNIC

M.DUMANCHI

N-MAKNI
D.DEUMIER

PM.HUET

A.CATILLON

Y.DE 

FERAUDY

C.DEMARQUILLY

E.JAVELLAUD

C.LEONARDI

D. GAGNIERE

C.RAYNAL

F.PEIGNES



33 binômes Organismes de formation & 
Entreprises 

JM.VIALLATTE

D.GRANGER A.BERGER

L.CHARDON

E.BONNET

A.BORRI

E.LE MIGNON 

X.DERYCKE

L.LASSAGNE

V.HAUGAZEAU

PM.HUETD.GRANGER

V.BARALE

H.LE GOUISY.ANTOINE



Xavier Derycke et 

Philippe Raynaud 
Denis DeumierJuin 2023

Passation de l’animation





Nathan GUILBERT Rodrigue BRANCHET Marine BOSSI Yanis DRIVASJeanne LAURIDANTLucas PELLIET

Bernansa ATHO Teva THUNY Syrine TITIAli EL MAZOUNI Tasnim KEBAILI Aurélie JACQUETZakaria KHALIS

Le Lab Jeunes
Un comité permanent de 13 étudiants qui se réunit tous les mois



PMO Zakaria KHALIS & Rodrigue BRANCHET

Project Leader Radio supply Chain  
Nathan Guilbert

Project Leader Podcast 
Lucas PELLIET

R
es

p
o

n
sa

b
le

 p
ô

le
s 

tr
an

sv
er

se
s

Ex
 : 

C
o

m
, A

u
ré

lie
 J

A
C

Q
U

ET

Membre Membre MembreMembreMembre Membre

Organisation Lab Jeunes FSC 2023

Objectif & Organisation

• Faire connaître la Supply Chain aux futures générations & donner la parole aux jeunes.

• Répartition des pôles de travail en fonction des projets. Lab divisé en 6 pôles.

• Réunions mensuelles en collectif pour parler de l’avancement de tous les projets. Veille au 
respect de la feuille de route. Revue des actions à venir et des priorités.



Objectifs Ce qui a été fait Ce qu’il reste à faire

PODCAST

Animer la communauté
de jeunes en Supply 
Chain. 
Permettre aux étudiants et 
au monde professionnel
de se rencontrer.

- 12 podcasts déjà 
publiés.

- Thèmes : Présentation / 
Conseil aux jeunes / 

Supply durable.

Présentation 
hebdomadaire simple et 
compréhensible de la 
Supply Chain, de son 
fonctionnement et de ses 
enjeux.

- 2 vidéos enregistrées.
- 2 nouvelles vidéos en 
cours de préparation.

- Impliquer tous les 
membres du Lab Jeunes.

- Faire évoluer le format
du podcast. 
- Donner plus de 
visibilité. 

- Stock de 8 vidéos à 
réaliser.
- Définir canal de 
communication. 
- Identifier de nouveaux 

intervenants.

- Préparation du prochain 
afterwork du 1er juin 

- Préparatif du 1er

évènement. 
AfterWork

Retracer les parcours des 
talents qui composent la 
Supply Chain. Permettre 
aux jeunes d’avoir des 
références et des sources 
d’inspiration.

Projets



Objectifs Ce qui a été fait Ce qu’il reste à faire

Intervenir au sein des 
lycées / écoles / 
universités afin de faire 
découvrir la Supply aux 

jeunes. 
Présence au cœur des 
salons étudiants.

- Graphiste trouvée. 

- Premier croquis réalisé.

- Définition des 
thématiques à aborder. 

Vulgarisation de la Supply 
Chain, de ses métiers et de 
son fonctionnement sous 
forme de petite BD. 
Public cible : lycéens & 
premières années d’étude 
supérieure.  

- Comptes tiktok & 
instagram ouverts.

- Standardisation des outils 
de reporting de posts. 

- Définir les canaux de 
communication. 

- Réalisation des cahiers 
des charges.

- Lancer les premières 

publications.

- Dépliant des formations
Supply post-bac. 
- Mise en relation avec 
nos anciens lycées. 

- Jeu de la Supply Chain. 

- Vidéo supply Chain.

- Salon Studyrama du 28 
janvier.

Relai des contenus produit 
par le LabJeunes.

Sensibilisation

Communication

Projets 



FSC
International

Présentation générale

Exemple de la Roumanie



France Supply Chain INTERNATIONAL

Objectifs 

Echanger les bonnes 
pratiques nationales et 

internationales 

Promouvoir les échanges 
entre les institutions et les 

entreprises 

Identifier les grandes 
problématiques du 

moment et à venir, et 
encourager l’émergence 

et l’implémentation de 
solutions nouvelles 

Accompagner les 
entreprises qui s’installent 

dans l’un des pays de notre 
réseau 

Economie Globale  France Supply Chain International 

Approche internationale de la 
Supply Chain 

Création d’un réseau 
mondial de professionnels 

de la Supply Chain 

Développement de Clubs 
dans les grands pays du 

monde 



FSCI

Une équipe de 23 personnes qui se réunit tous les mois

GUARNERI Jean-Michel Laurent RPI

ROTT Stéphanie Guerlain

NEYRET Bertrand Saint Gobain

JAVELLAUD Eric Essilor

HUVER Benoit Orange

BARALE Vincent Louis Vuitton

VIALLATTE Jean-Marc Arkema

LAMARCHE Vincent Schneider Electric

SAILLARD Annie Alstom

DEMARQUILLY Camille Michelin

BITTAN Johanna L’oréal

PERSONIC Xavier Personic Consultant

DUCHESNE Anne-Elisabeth Geodis

BERLIET Nathalie Clasquin

BRAULT Pascal Vuitton NY

PASQUIER Anne Starboard Cruise NY

RODRIGUES Raviraj Alstom

ASIMACOPOL George-Crinel Renault

GOODHUE Albert GCL Amérique

BERRADA Ali Logismed

ALAMI Hicham GCL Maroc + France

MACHET Jean-Christophe FM

DE CRECY Philippe Bolloré Logistic



Clubs existants Clubs en cours de constitution

France Supply Chain INTERNATIONAL

Buenos Aires



International 
Focus nouveau Chapter Roumanie

Why a Supply Chain community in Romania?

Build together with all the actors (already France Supply Chain members) 

the Supply Chain of tomorrow for our companies and for our country!

NETWORKING

SHARE BEST PRACTICES

CONFERENCES

WORKSHOPS

WEBINARS

COMMON WORKING TEAMS



Confidential C

Romania 
Chapter

• First meeting on 9th March 2023 
in Dacia Business Connected in 
Bucharest 

• 16 Participants

• 5 Companies
Nestle, 
FM Locistic, 
Decatlhon, 
Alstom, 
Renault

• Working groups on 3 themes: 
Innovation, 
Sustainability, 
People development. 



Confidential C

Next steps

- Bring volunteers from multiple companies to work on topics voted during 
the meeting; 

- Set up an organizational team (with people from other companies) 

- Attract more companies to join the Chapter 

- Next meeting June 2023



Planning 2023

• Planning 2023

2022

Dec Ian Febr Mars Avr May Juin July Aug Sept Oct Nov Dec

Q4

Action 

timeline

Planning and kick off 

Phase

Development Phase

Q1 Q2 Q3 Q4

2023

Complete list of contacts & members

Send invitation to join

Kick off meeting online: Project objectives; 2023 Planning 

1st Romania Supply Chain Association opening Conference 

- Meet Supply Chain Activities  
- Networking opportunities

- Digital @Supply Chain

Join Working Groups on 3 themes:

- Digital Solutions & Innovation
- Sustainability 
- People 

2nd Romania Supply Chain Association Conference 
Agenda, location, speakers to be confirmed

Join Working Groups on 3 themes:
- Training opportunities & Solutions 
- Data Visualization Solutions

- Motivation 

3rd Romania Supply 
Chain Association 
Conference 





Fabien Esnoult
Président et fondateur de 

SprintProject

Eymeric De Pelleport
Directeur du développement

SprintProject



EVOLUE : des acteurs déjà engagés

Porteurs du projet

Territoire

Sponsors et partenaires techniques

Cadrage juridique Gestion de projet et 
innovation 

Outils analyse et 
optimisation

Etude et modélisation Partenaires financiers et 
sponsors

Meudon 

Boulogne Billancourt 

Chaville

Issy-les-Moulineaux 

Marne-la-Coquette 

Sèvres 

Vanves

Ville d’Avray



Pas de projet sans data

Partagez vos datas en sécurité

• Tiers de confiance France Supply 
Chain 

• Contrat de partage de données

Devenez sponsor

• Bénéficiez en avant première des 
avancées des travaux, des analyses et 
des résultats 



CONCLUSION

À vos questions



Ils rendent nos 
ambitions possibles



Comment intégrer un LAB 
ou une communauté ?

Contact 

jf.rey@francesupplychain.org



Pour rester connecté 

LinkedIn 

@FRANCE SUPPLY CHAIN by Aslog
@Equipe France Supply Chain by Aslog

E-mails de diffusion

invitation@francesupplychain.org
lesactus@francesupplychain.org

contact@francesupplychain.org

mailto:invitation@francesupplychain.org
mailto:lesactus@francesupplychain.org
mailto:contact@francesupplychain.org


Merci


