France Supply Chain

Présentation des Labs a nos membres

6 avril 2023
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AGENDA (Part 1)

SUJET Qui | Timing

Introduction France Supply Chain Yann 10H30
Présentation de nos labs et de nos principes de travail Jean-Francois 10H35
Lab SC4Good Aimé-Frédéric 10H40

Présentation générale du Lab
Focus sur quelques projets

- The Shift

- H2

- Vélique

- Multi-modal

- Remise a jour du manifeste

Lab ETI/PME Francois 10H55
Présentation générale du Lab
Focus sur programme d’accompagnement ETI/PME

QUESTIONS/REPONSES Tous 5 min

France.
Supply Chain

eby Aslog



AGENDA (Part 2)

SUJET Qui______|Timing

Lab Digital et Technologie Arnaud 11H15
Présentation générale du Lab
Focus sur quelques projets

Lab RH Xavier 11H30
Présentation générale du Lab
Focus sur quelques réalisations

Lab Jeunes Zakaria 11H40
Présentation générale du Lab et des travaux en cours

Lab International Eric + George- 11H50

Présentation générale de FSCI Crinel

Focus sur Chapter Roumanie

Evolue Eymeric 12HO00

CONCLUSION (Contacts, comment s’investir...) Jean-Francgois 12H10
QUESTIONS/REPONSES Tous 12H15 - 12H30 2o

France.

Supply Chain
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S’appuyer sur la force d’un réseau

Membres
composes de

aQu sein :
d'experts, de
et desquels nos femEneS' de
, membres peuvent professionnels &
adherentes et i ,
efc. dans une
demarche
en d

Supply Chain




Les communavutés FSC

Experts métiers confirmés

Experts Jeunes
Entrepots Pros J CUNES
étudiants

Enseignants
Chercheurs

Dirigeants
SC Grands Dirigeants

Groupes ETI/PME

Partenaires > It)(’is . - ra/n; ;):\.\
' ’ restataires \
financiers Supply chain

N \:».,,, )
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Parmi nos adheérents
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Nos 5 convictions

Pour changer le monde, la Supply Chain de demain ...

Saura mettre 'expérience Sera plus résiliente sachant Sera au coeur de
client au coeur des anticiper les risques et stratégies d'impact
opérations gérer les crises environnemental et
sociétal
Sera vecteur de création Saura mieux recruter,
de valeur sur 'ensemble améliorer I'altractivité et
de la chaine les nouvelles
compétences dans le
meéetier







Une ambition
partagée

>

Permetire aux Supply Chain de contribuer
a un monde durable pour la planéte, les
personnes et la performance

Renforcer I'impact de la Supply Chain
dans la performance/compétitivité de
leurs entreprises

Promouvoir les métiers de la Supply Chain
pour développer attractivité et
reconnaissance

TN
France _
Supply Chain
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Comment travaillons-nous ?

Nous créons, échangeons et partageons les expériences concrétes et les best practices au
niveau régional, national et international

| [y

Dans un esprit et un
climat professionnel

En nous appuyant sur

de nos communautés

Intergénérationnel

Non-commercial

O4|cO

Généreux, bienveillant
et convivial

W
// ’// -
France

Supply Chain
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Que faisons-nous ?

Des contenus de connaissances et d'expériences sont produits au sein de nos LABS

@ &
LAB
SUPPLYCHAIN L'T?ECB? :3{%% GEIES LA B R H LAB JEUNES

Fran
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France Supply Chain

by Supply Chain

Supply Chmn

rrrrr

3
EVOLUE

France

by Supply Chain

@
INTERNATIONAL

FFFFFF

Y Supply Ch

OBJECTIF : accompagner nos communautés dans leurs fransformations Supply
Chain, valoriser nos métiers, faire rayonner nos savoir-faire ef influencersurles - .
évolutions indispensables @ un monde durable supply (ham

eby Aslog
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SUPPLYCHAINAGOOD

LABSUPPLYCHAIN

Pour la Planete, les Personnes et la Performance

@ e

N oby

Supply Chain

Collaborer, échanger Benchmarker, apprendre Tester, expérimenter,
pour convaincre et des meilleures pratiques produire sur un hOFIZOﬂ
augmenter I'impact 12/18 mois

Renault O
G &\ w MICHELIN
TS
France s,
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Le Lab SC4Good

LAB SUPPLYCHAIN

Un comité permanent de qui se réunit JG00D

" Suply Chen

Prix
académique V.

g Train Pénibilité
= " Mmultimodal

R.CHEVALLET

Pr fiv slectrique | \
OfpeC e électrique Hydrogéne

A.DELEMARLE et Vélique

Movin'on

Indicateur

| G.VERDIER CO?2 Fr,d/nce/—\

Supply Chum
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Le Manifeste

Déefi - Vision - Initiatives

“\5 DE BOUT EN BOUT

Euj_evuir une Supply Chain

,,)(Prumouvuir une nouvelle
+ logistique du dernier kilométre

 une urbanité maitrisée

ser les transports, agir

= KA
< X/

Rpe

sur tous les leviers

e <’ﬁ3%m§4"\»
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DECARBONATION DE LA LOGISTIQUE -

DU TRANSPORT ET DES
PLATEFORMES/ENTREPQTS

Généraliser les énergies

T alternatives

| Faire des plateformes logistiques
l une source d'énergie pour

les territoires

I11:

PREREQUIS
LES COMPETENCES ET LES DONNEES

T Partager les données

| Développer les compétences

l humaines et "fech”

Mg N
»

LAB SUPPLYCHAIN

4GOOD

\ France
™ Suply Chin
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Les chantiers en cours

SCLCMT

SHIPPER COALITION FOR A LOW
CARBON MARITIME TRANSPORT

Des ateliers pour opérer une vraie transition
énergétique du shipping : 1 appel d'offres, 2
licisons transatlantiques, 3 nouvelles routes.

Next steps :

DEMAIN, 07/04 — 14-15h Construction de la nouvelle Route Europe <> Afrique

Engager de nouveaux chargeurs sur les liaisons fransatlantiques

LAB SUPPLYCHAIN
4GOOD

\ France
™ Suply Chin

o
o
France Hydrogér

Dessinons
le futur

du Transport
@i

Ateliers, conférence et publication surle
poids lourd électrique a hydrogene avec
France Hydrogene

Next steps :

Atelier #3 — Quelles conditions réunir pour arriver & un transport hydrogene
économiquement soutenable 2 - 24 & 25 mai a La Roche sur Yon (85) PR
Atelier #4 — Focus camion neuf — en juin & Paris A Tiny

France
Supply Chain

eby Aslog


https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/

FOCUS Realisations et chantiers en cours oA

4GOOD

\ France
™ Suply Chin

Aregarder.. Partager

Fronce A THE SHIFT
*. ‘ Supply (haln PR+~ JECT

ER I.E FRET — UN MONDE FINI
X LE MANIFESTE

0 Replay - Assurer le fret dans un mond... (Y »

* 24 MARS 2022

Regarder sur (£ Youlube

Plans de Décarbonation de la Supply Chain : Prix du Meilleur Article en Supply Chain Durable
collaboration The SHIFT PROJECT X I'IDDRI X avec I'Association Internationale de Recherche
SupplyChain4Good en Logistique et Supply Chain Management

First and Last Miles by Cargo Bikes: Ecological Commitment or Economically
Feasible? The Case of a Parcel Service Company in Paris
Antoine Robichet, Patrick Nierat and Francois Combes ez
ST 5w
France

Suppl (hum
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Prochaines sessions (privées) les 31 mai et 4 octobre — appel &
candidature


https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/
https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/
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Les chantiers en cours

4GOOD

France

" Suply Chen

FICHE SOLUTION N°2

% Limiter le port de colis

unitaire > 25 kilos

&z

P

Troubles musculosquelettiques (TMS|
P | ces membres supdrieurs

[ Bien que certaines entreprises cherchent & Pour les fofs :
limiter les colis > 15kg dans le packaging de i L
ge de pinces & fots surles
leurs prodiits et par convention parfois au sein Gerbeur électrique fourches des chariofs ou de Systéme de plﬁ:enslon
de certaines filiéres (automobile, aéronautique sur roulettes chariot manuel porte fit sur portique fixe ou

notamment), la manutention de colis lourds est rmabile {ct. Rche i)

fréquente. Les solutions suivantes ont été citées
pour en limiter la pénibilité.

— Utiliser des ”
techniques de 1l .
3 coulissement ou 1 cou
- 3 = - A S - —> Port de charge & prictpas et | LovroS
2 personnes pour les colis . " | SURPALETTE
l Pour souteni la solidarité entre collégues en ;"“C °"“‘*’;"gf"‘e"‘ g OV CHARIOT
charge de la préparation quand le ookt . SANS MANIP
» bindmage est ponctuel, on priviégie une B iaeterlon : heal MANVELLE

= prime liée & o qualité [Plutd que surle seaiion 1
nombre de colis manipulés). Dans des foukcinl, Mlciadons &

a U L
it ; jeaux, chariol &
entrepdts ov la majorité des produits e
D A N S T R o TS manipulés sont > & 25kg, les équipes de rouleaux Organisation des rangements )
o binomes sont une régle d'orgarisation Selon poids des Cols en racks ou bien en élagére (régle

d'ordonnancement / stockage) en respectant la fenétre ergonomique.

TOOLBOOK DES BONNES PRATIQUES ] ‘ Eiﬂ | S ‘

S FICHE FOCUS : LES EXOSQUELETTES

.

s - \'\ On entend parler depuis ces deriéres années des On distingue couramment les modbles passifs et modales actifs, c'est-A-dire des modéles requérant une source d'énergie

F rance ‘exosquelettes. Toutefols, Pusage de cas demiers est externe ou non. On distingue aussi les modéles souples, principalement constitués par des textiles et des matiéres élastiques. et
Skl oo s praiee auf a4 ehisie. les modbles rigides (qui épousent moins les formes du corps).

Supply chuin En effet, il n’existe pas de solutions d’exosquelette

eby Aslog Edition 2023 polyvalent & date et chaque modéle existant doit
et étre testé au préalable pour vérifier son utilisabilité -
~= mais aussi son acceptabilité auprés des opérateurs.
La majorité des modéles existants viennent en
assistance aux membres supérieurs et en particulier

le dos ou les bras. C
De nombreuses entreprises interrogées ont déja Modéle (rigide) venant en soutien des épaules Modél_e (rigide) venant en
testé des dispositifs pour les activités dans avec reprise de charge au niveau du bassin soutien des lombaires.

Pentrepdt, essentiellement pour de aide 3 la
manutention des colis ou pour un soutien cervical
aux caristes. Si peu de solutions ont été pleinement
adoptées en manutention, plusieurs 'ont été pour
les exosquelettes cervicaux.

A

y >

B e O
Modeéle (souple) venant en soutien Modeéle [rigide) venant en

des et r

soutien des cervicales. a n C e

Supply Chain

eby Aslog
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LAB ETI-PME \/%
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Lab ETI/PME
Favoriser I'agilité des Supply Chain

Par rapport aux standards
du marché

En bénéficiant pleinement
de I'effet du réseau FSC

LAB ETI-PME

\.\ by France

Supply Chain

A découvrir une des
thématiques synthétisées
par le Lab ETI/PME

TN
France _
Supply Chain

N \:x,__ )
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Le Lab ETI/PME

Un comité permanent de qui se reunit

Fiches de
bonnes pratiques

France .
Supply Chain
N \:x,__ »

eby Aslog



Le Lab ETI/PME

Un dispositif en 3 temps

” gt ~ 4 > - ~
/ \ s \
/ B \ / \
E ; p , : s \ ,
\ / ] \ /
' ~ 7’ . ~ s
* Elaboré & partir du référentiel d’audit France ° * Pour chaque théme évalué, présentation d’'un
Supply Chain : : projet conduit par un ou plusieurs membres de FSC
* Permetiont l'accés @ un benchmark i » Webinaires pour présenter ces fiches
* Nourri des travaux des autres Labs :
.................................................................................................. . HORINEAS

PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

¥ ;’7{;;\\ : Y o S e { ; .
=P oy o By ¢ % ?) v

* | journée  * 3 journées de suivi * | session membre du Lab /"'_\
sur & mois formation de plan d’action - Visites cléture par ETl/PME France

de site - Témoignages SUpply (h(lln

eby Aslog



Le Lab ETI/PME 0

Un dispositif en 3 temps 1/3 LAB ETI-PME

France

N by Supply (hnﬂ

Question 4

50 POINTS OBTENUS / MAX: 50 POINTS
* Elaboré @ partir du référentiel d’audit France
Supply Chain

Comment les niveaux de stock sont-ils suivis ? (#9.3.6)

* Permetiont l'accés @ un benchmark _ L _ . e o
(O Niveau 1 - Des indicateurs de stocks internes sont définis, mesurés et fiables par catégories de

* Nourri des travaux des autres Labs : produits_*

(O Niveau 2 - Les niveaux de stocks sont connus et analysés régulirement. Ils sont évalués au moins
mensuellement et communiqués aux personnes concernées

(® Niveau 3 - Des objectifs de stocks sur I'ensemble de la chaine sont fixés dans une perspective
d'optimisation.

Domaine d'excellence:
Votre ceuvrez a une optimisation de vos stocks avec une recherche permanente de I'équilibre
colts/niveau de service. Parfait.

(O Aucun des trois

Supply Chain

eby Aslog



Le Lab ETI/PME

Un dispositif en 3 temps 2/3 LAB ETI-PME

7 Supply Choin

France. COMMENT L'LA. PEUT FAIRE PR T
Supply Chain  PROGRESSER LA SUPPLY CHAIN ¥ 3
B ! \
: \ / :
@ SYNTHESE : \ / .
LABETI*PME  Los solutions d'ntelligence sont trés ufes pour ex-ploiter fes irés grands volumes de . .
= données hétérogénes disponibles avjourd'hui et aider  mieux anticiper la demande, > ~ ”’ -
optimiser ses flux et s. Mais comment aborder un projet 1A : - - :
£} LA PROBLEMATIQUE =* #613 270720
France MISE EN PLACE D'UN WMS - :
~ Supply Chain =~ (WAREHOUSE MANAGEMENT SYSTEM) : :
s = e — . - . » . :
' * Pour chaque théme évalué, présentation d'un
g DEE— projet conduit par un ou plusieurs membres de FSC
62 DEMARCHE SUIV| . . . ’
i » Webinaires pour présenter ces fiches :
& SYNTHESE .
LAB ETI-PME  Avd v . ~
- Fellitom de Fespoce de stockage, de riduckion des obsolescences lées v picing H
: et de qualité de service. . :
- #332 2008:20 . 4
8 g;;;lcye(hum 'MOAUNRANGI:;‘EEJ‘RT DE LA RELATION Sieaoniinanioes o?’ sl dai e | T ERRARRRARCEANAMECARESIRASRRIARe sARIAAY T .........................................

Initialisation

[ _—

SYNTHESE

Les fichiers maitres (nomenclafure, gammes, leads fimes.. sont essentiels aux calculs

-
| LABETI"PME  automatiques des plans de chorge et d'approvisionnement. Leur fabilté doit ére en
S permanence éprouvée et améliorée pour disposer de prévisions fiables et d'ordres de

lancement / d approvisionnements appropriés

{3 LA PROBLEMATIQUE ©%: DEMARCHE SUIVIE

¢ : DES CAS D'USAGE

France
Supply Chain
N NG Vcbyéslog



https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/
https://www.francesupplychain.org/labs-et-projets/lab-richesses-humaines/paroles-de-femmes-en-supply-chain/

PROGRAMME DU PARCOURS
D’ACCOMPAGNEMENT 2023

Le Lab ETI/PME

Un dispositif en 3 temps 3/3

6 JUIN

EN PRESENTIEL

* Les nouveaux enjeux de la Supply Chain

; . 3 * Auto-diagnostic : la maturité de votre SC,
I -.,«/ — échanges sur vos résuliats, benchmarks
[ ] / .

k, 'y * Les fondamentaux de la Supply Chain :

4 JUILLET

Sur un site de production de produits de grande

consommation

> Focus pilotage, flux de la commande et
opérations / exécution

¥ > Suivi de voire plan d‘action, visite de site,
{  témoignages et présentations

17 OCTOBRE

i Chez un éditeur ou un consultant

i > Focus RSE, nouvelles pratiques Supply Chain
(digitalisation et innovation)

¥)> Suivi de votre plan d'action, visite de site,

i témoignages et présentations

organisation, planification et gestion
des données

1! > Vos priorités et plans d’action
, quick wins (fil rouge du programme)

5 SEPTEMBRE

Au sein du département S&OP d'une grande

enfreprise

> Focus Indicateurs de performance, relation
client et fournisseur

1> Suivi de vore plan d‘action, visite de site,
i témoignages et présentations

! 28 NOVEMBRE

a5 . | ENDISTANCIEL

* Prochaines étapes

11> Suivi de voire plan d'acfion
+

LES BENEFICES POUR VOUS

* Identification de vos marges de progrés

* Fixation d'objectifs de gain (services, colis, cash, RSE)
* Mise en place et pilotage d'un plan d'action

* Accompagnement par un parrain en inter-session

* Eten prime, l'accés aux avantages de la communauté
France Supply Chain |événements, LABS, publications,
résedu, entraide et partage

mén

LAB ETI-PME

by S;;;Icyathnin

wor ey

VOS ENGAGEMENTS

* |dentifier un référent Supply Chain afin de participer
au programme et de coordonner le plan d'action

* Déplacements & prévoir sur 4 sessions

* 3 500€ HT par entreprise adhérente

* 5500€ HT par entreprise non adhérente [comprend
l'adhésion & FSC pour la 1* année)

Ao e
#7.

2P e,
France
Supply Chain

eby Aslog



LAB DIGITAL ET

TECHNOLOGIES

N byE

upply Chain

et i
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LAB DIGITAL ET TECHNOLOGIES

Objectifs et themes

B

Créer une zone de

N\
N g

Adresser les thématiques
de

LAB DIGITAL ET

Présenter des

e
France _
Supply Chain

N \:«,._ e
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Le Lab Digital et Technologies &
Un comité permanent de qui se réunit LAB DIGITAL ET

TECHNOLOGIES

. .
R -
&
Aoﬁmlsdf\c

B\ G.VERDIER

| Cybersecurity
BlockChain

!«

, Digitalisation
ﬂ transport

et i
p G
France

Supply (hum

Aslog



Les actus =

LAB DIGITAL ET
TECHNOLOGIES
B Sl Chain
PANORAMA DE LA
DIGITALISATION
“‘ ) E < DYNAMIQUE DE LA TRANSFORMATION
; France DES SUPPLY CHAINS - DIFFICULTES - SUCCES
“‘ . SuPply (hum
¢ WAVESTONE
ey —
- ; ‘ /// /,/
. ~ Data for Supply
Chain
2023
N £ G
Webinars et livre blanc sur la Data ="
Conférences, ateliers et panorama de la
Digitalisation du transport
PN
France

Supply Chain
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https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/
https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/

Réalisations et chantiers en cours A8 o

TECHNOLOGIES

Supply Chaln X RPA

WAVESTONE

Conférences, ateliers et radar des solutions

d’Intelligence Artificielle en Supply Chain Publication et Webinar « Supply Chain

X RPA » avec Wavestone

e
# / > '\o\
France

Supply (hum

Alg


https://www.francesupplychain.org/tendances-et-nouveaux-metiers-de-la-supply-chain-par-michaelpage/

Chantiers en démarrage assT

TECHNOLOGIES

Wy F
* 7 Supply Chn

G Replay - Comment la blockchain ouvre des portes a de nouveaux ... © ~»

Rreomierpartager @ Replay * Supply Chain x Cybersécurité & ad
o — Aregarder.. Partager

.
S

£ | o Lo |z

" Sranlce(.h i France.
‘ij,:wgil"g SU p\qu (39-'3

50 ANS D" LGN 0 » E SUPPLY CHAIN DURASLE

Ir W

» 4 » PLY MR PUNARL
COMMENT LA BLOCKCHAIN OUVRE DES SUPPLY CHAL.. .. _/BERSECURITE
- PORTES A DE NOUVEAUX CAS D’USAGES ?

& 15 AVRIL 2022 »
EESHIUIEIET 2/02:2

Regarder sur ([ Youlube

Regarder sur 3 YouTube ‘

Webinars et livre blanc loT et blockchain Confé,rencg « Supply Chain X
en Supply Chain avec Wavestone Cybersecurite » avec Wavestone

France.
Supply Chain
\\;& .byéS’O_g


https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/les-leaders-supply-chain-qui-transforment-durablement-nos-entreprises/

LAB DIGITAL ET
TECHNOLOGIES

FFFFFFF

1h00 toutes les 3 semaines, jeudi soir a 17h30 i

passage a I'échelle

. \)
.
Pl e

France

Sl G




LAB RH

France

Supply Chain

France

Supply (hum
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Le Lab RH

Un comité permanent de

1 afl

Managers SC

Cabinets de
recrutements

qui se réunit

RH en SC

NNy F
* " Supply Chain

3 -
-
Enseignants-chercheurs
Parmi lesquels :
Kedge-ISLI,
SKEMA,

GRENOBLE IAE
IUT Grenoble

AFTRAL - ISTELI

at
J ‘I

Apport de
membres
professionnels sur .
themes P i
spécifiques France

Supply Chain

eby Aslog



La SC saura mieux recruter, améliorer I'attractivité et

les nouvelles compétences dans la fonction

1

Publications de
référence

2 3

Soutien et lien
avec tout
I'enseignement

Parficipation aux
conférences et
médias

S

Echanges bonnes
prafigues RH en
Supply Chain

(attractivité, fidélisation,
emploi des seniors, ...)

Actions en faveur
des étudiants et
jeunes en SC

NNy F
* " Supply Chain

e
<

France

Supply Chain
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Le Lab RH

Un comité permanent de qui se reunit

NNy F
* " Supply Chain

\—'c ' o
7 ) louis vurron | FIM>LoGIsTIC GR I CHER l
LA POST GROUPE ROCHER _——rce
IUTA ' Nestle " <<)> aqgro*
Yalence Nestlé France ('\\ LVMH gm""s""“a"“
em . Schneid N
SKe na @/t“t-’ﬁ-‘??ff"f KEDGE ‘ AFTRALJZ | | Michael Page ' Lppred BOLLORE
Fr/c;/nce/

eby Aslog
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a8

Réalisations et chantiers en cours LAB RH

France

" Suply Chai

DES FORMATIONS SUPERIEURES
SUPPLY CHAIN EN FRANCE

. . , . Des binomes Organismes de formation & Paroles de femmes en Supply Chain -
Guide des formations supérieures en Enfreprises pour rapprocher le monde Suite : Communauté de femmes en
Supply Chain Edition 2022 - 2023 de I'entreprise de celui de I'école Supply Chain

Etude de rémunérations

Ressources des métiers de la Supply

anonymisees sur les
partages de pratiques

Thémes :

4 Frcn'c; % A
MichaelPage  Supply Chain

Comment recruter en interne pour les T e 7 .

fonctions Supply Chain P un panorama medli_des remu,nerahons . pezome g
, , pratiquées (fixe, variable, % d’augmentation) iy

Emploi des seniors, par fonction, secteur et taille d’entreprise Erdnch

Pénibilité en entrepbts Supply Chﬂin
Yy A

eby Aslog


https://www.francesupplychain.org/labs-et-projets/lab-richesses-humaines/paroles-de-femmes-en-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/comment-faire-face-aux-besoins-en-recrutement-de-talents-supply-chain/
https://www.francesupplychain.org/guide-des-formations-superieures-en-supply-chain-en-france-2022-2023/

33 binomes Organismes de formation &

Entreprises

@ L.FOLLOPE

BOLLORE

LOGISTICS

CENT RALELYON

% N
% “universite

CentraleSupélec | PARIS-SACLAY

A[ |n B.NEYRET

SAINT-GOBAIN

C

_ COURIR

SO | ERGUNIC

M.DUMANCHI
N-MAKNI
FM->LocisTIC
GRENOBLE
ECOLE DE

1ANAGEHEN1

ECHNOLOGY & INNOVATION

Michael Page ]L\[

S.PERDEREAU ""*"°°

Schpeider

\"“.’"
SEEEETE V.LAMARCHE

ARTS
) A ET METIERS

- A PRSI A CATILLON

3 ISSIMO

ESCP

A BUSINESS SCHOOL
—

micHELIN I3

ESIEE (T

PARIS

UNIVERSITE PARIS 1 PANTHEON SORBONNE

A IAE PARIS

‘ =3 C.LEONARDI
Nestle France

i~ E.JAVELLAUD
Essca NIRRT

£ Gr

& GROUPE ROCHER

Ir
:US§E§S€:K§. Y.DE
s FERAUDY

Y YIT 779778 C.DEMARQUILLY

- o
m IA 'éll]—-Jqu' (=g C1) E
Cl;:"x":‘vl;“_-.f'gw.‘ — Ma ment

e IML
SC

orano

ac
Ba%helor

@

Factory

TURNPOINT
D. GAGNIERE
) ,/,;;Zl'-'-:—:i: .
France
Supply Chin



33 binomes Organismes de formation &

Enireprises

— |
@ > EIEE MO
A R KE M A B o L Lo R E les Mousquetaires

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ITM Logistique alimentaire international

- BORRI
LOUIS VUITTON fj
<
KEDGE WARGES M *+bO2r

BUSINESS SCHOOL

A
2
UNIVERSITE PARIS 1

ISTELI PANTHEON SORBONNE

D.GRANGER
o crancer J] asercer

@) _
OEMS..c. = DEMS.ce

LA POSTE @ GEODIS B
E-BONNET BEBHOOL
L.CHARDON 0
NIVERSITE

.,
LYON 2 X.DERYCKE

skema

BUSINESS SCHOOL

Renault
Group

L.LASSAGNE

(Aix Marseille
universite

7/ SSBRICOMAN

4 GRENOBLE 4 GRENOBLE

I a e
IUTA

MicueLin Yalence

|||||||||||||||||||

|||||||||||| France

Supply (hum

eby Aslog



Passation de I'animation

Xavier Derycke et
Philippe Raynaud

Denis Deumier
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Le Lab Jeunes %
Un comité permanent de qui se réunit JEUNES

Lucas PELLIET Nathan GUILBERT  Rodrigue BR%VCHET Jeanne LAURIDANT Marine BOSSI Yanis DRIVAS
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LAB JEUNES

\ France
* Y Suply Chain

« Faire connaitre la Supply Chain aux futures générations & donner la parole aux jeunes.
« Répartition des pdles de travail en fonction des projets. Lab divisé en 6 pdles.

+ Reéunions mensuelles en collectif pour parler de I'avancement de tous les projets. Veille au
respect de la feuille de route. Revue des actions a venir et des priorités.

Organisation Lab Jeunes FSC 2023

PMO Zakaria KHALIS & Rodrigue BRANCHET

Project Leader Podcast

Project Leader Radio supply Chain Lucas PELLIET

Nathan Guilbert

Ex : Com, Aurélie JACQUET
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LAB JEUNES

W\ ., France
* Y Suply Chain

»

Objectifs Ce qui a été fait Ce qu'ilreste a faire
Présentation - 12 podcasts déja - Impliquer tous les
hebdomadaire simple et | publiés. membres du Lab Jeunes.

comprehensible de la
Supply Chain, de son
fonctionnement et de ses
enjeux.

Retracer les parcours des
talents qui composent la
Supply Chain. Permettre
aux jeunes d’avoir des
références et des sources
d’inspiration.

Animer la communauté
de jeunes en Supply
Chain.

Permettre aux étudiants e
au monde professionnel
de se rencontrer.

- Themes : Présentation /
Conseil aux jeunes /
Supply durable.

- 2 vidéos enregistrées.
- 2 nouvelles vidéos en
cours de préparation.

- Préparatif du 1€
evenement.

—

- Faire évoluer le format
du podcast.

- Donner plus de
visibilite.

- Stock de 8 vidéos a
realiser.

- Définir canal de
communication.

- Identifier de nouveaux
intervenants.

- Préparation du prochain
afferwork du 1€ juin
TN
France

Supply Chain
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Objectifs

Ce qui a été fait

Ce qu'il reste a faire

Vulgarisation de la Supply
Chain, de ses métiers et de
son fonctionnement sous
forme de petite BD.

Public cible : lycéens &
premieres années d’'étude
supérieure.

Relai des contenus produit
parle LabJeunes.

Intervenir au sein des
lycées / écoles /
universités afin de faire
découvrir la Supply aux
jeunes.

Présence au coeur des

- Graphiste trouvée.
- Premier croquis réalisée.

- Définition des
thématiques a aborder.

- Comptes tiktok &
instagram ouverts.

- Standardisation des outils
de reporting de posts.

- Jeu de la Supply Chain.
- Vidéo supply Chain.

- Salon Studyrama du 28

- Définir les canaux de
communication.

- Réalisation des cahiers
des charges.

- Lancer les premieres
publications.

- Dépliant des formations

Supply post-bac.

- Mise en relation avec

nos anciens lycées. ey
£ / @ ;\‘\

France

salons étudiants.

janvier.

Supply Chain
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International

Présentation générale
Exemple de la Roumanie
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France Supply Chain INTERNATIONAL

&
INTERNATIONAL
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Economie Globale France Supply Chain International
o »
CJ
Approche internationale de la Création d'un réseau Développement de Clubs
Supply Chain mondial de professionnels dans les grands pays du
de la Supply Chain monde

Objectifs o~

Identifier les grandes Accompagner les
Echanger les bonnes Promouvoir les échanges problématiques du entreprises qui s'installent
pratiques nationales et entre les insfitutions ef les moment et g venir, et dans I'un des bavs de notre
interngdiiaalcs entreprises encourager I'émergence résepouy

et I'implémentation de
solutions nouvelles
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Une équipe de qui se réunit NTERNATIONAL

GUARNERI Jean-Michel Laurent RPI BARALE Vincent Louis Vuitton

ROTT Stéphanie Guerlain VIALLATTE Jean-Marc Arkema

NEYRET Bertrand Saint Gobain LAMARCHE Vincent Schneider Electric

JAVELLAUD Eric Essilor SAILLARD Annie Alstom

HUVER Benoit Orange DEMARQUILLY Camille ~ Michelin

BITTAN Johanna Loréal PASQUIER Anne Starboard Cruise NY

PERSONIC Xavier Personic Consultant RODRIGUES Raviraj Alstom

DUCHESNE Anne-Elisabeth Geodis ASIMACOPOL George-Crinel Renault

BERLIET Nathalie Clasquin GOODHUE Albert GCL Amérique

BRAULT Pascal Vuitton NY BERRADA Ali Logismed
ALAMI Hicham GCL Maroc + France
MACHET Jean-Christophe FM .
DE CRECY Philippe Bolloré Logistic ) ,/f/’/if:"”"/"j{\'

France

Supply Chain
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France Supply Chain INTERNATIONAL

&
INTERNATIONAL
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Rotterdam
Montréal Londres o @
Los Angeles Bucarest
® New York Barcelone | @ [ _ .Tokyo
iam Shangai
() Casablanca Rome Hong Kong
Mexico
Bombey
Abidian ® Nairobi
@ SonPoolo
Sidney
@ Buenos Aires Johannesburg o
DN
. o rance
Clubs existants ‘ Clubs en cours de constitution

Supply Chain
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International
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INTERNATIONAL

Focus nouveau Chapter Roumanie

. I . il
Why a Supply Chain community in Romania? SeOon Supl i

Build together with all the actors (already France Supply Chain members)
the Supply Chain of tomorrow for our companies and for our country!

NETWORKING CONFERENCES WEBINARS

SHARE BEST PRACTICES WORKSHOPS COMMON WORKING TEAMS
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Romania
Chapter

First meeting on 9th March 2023
in Dacia Business Connected in
Bucharest

16 Participants

5 Companies
NENIEE

FM Locistic, -
Decatlhon, |
Alstom, \
Renault

..

Working groups on 3 themes:
Innovation,
Sustainability,

People development.



- Bring volunteers from multiple companies to work on topics voted during
the meeting;

- Set up an organizational team (with people from other companies)
- Aftract more companies to join the Chapter

Next steps

- Next meeting June 2023

Confidential C



Planning 2023

. 2022 2023
Action -
. Dec lan Febr Mars Avr May Juin July Aug Sept Oct Nov Dec
timeline
Q4 Qi Q2 Q3 Q4
. . - Send invitation to join
Planning and kick off
_ Complete list of qgontacts & members
Phase
Kick off meeting online: Proje¢t objectives; 2023 Planning
- 1st Romania Supply Chain As$ociation openihg Conference
- Meet Supply Chain Activitigs
- Networking @pportunities
- Digital @Supply Chain
Join Working |Groups on 3 themes:
- Digital Solutjons & Innovatipn
- Sustainability
- People ) . -
- 2nd Romania $upply Chain Agsociation Conference
Development Phase Agenda, locatjon, speakers t@ be confirmed
Join Working Groups on B themes:
- Training opportunities & Solutions
- Data Vidualization Solutions
- Motivat|on
- 3rd Romahia Supply
Chain Assgpciation
Conferende
TTUIICE

N ‘\\

Sup

ply Chain

eby Aslog




4

EVOLUE

\ France

» ¥ Sypply Chain

et i
/ // -7 F\'\
France

Supply Chgin



Fabien Esnoult Eymeric De Pelleport
President et fondateur de Directeur du developpement
SprintProject SprintProject

France.
Supply Chain
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EVOLUE : des acteurs déja engages

Porteurs du projet
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France : 9% Institut du
S I ch : Clllb Démeéter ! COMMERCE
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@ Meudon Marne-la-Coquette
Boulogne Billancourt Sevres
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Sponsors et partenaires techniques

L L c SprintProject j Région Frcmc/e\
D ms{}s(?gllgg “ GROUP %S ) * "IedeFrance Supply (hg,rgl
€cC

Cadrage juridique Gestion de projet et Outils analyse et Etude et modélisation Partenaires financiers et
innovation opftimisation sponsors
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Pas de projet sans data

Partagez vos datas en sécurité Devenez sponsor

« Tiers de confiance France Supply « Bénéficiez en avant premiere des
Chain avanceées des travaux, des analyses ef

des résultats

« Confrat de partage de données




CONCLUSION

A vos questions

France.

Supply Chain
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lls rendent nos
ambitions possibles
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Comment intégrer un LAB
OU une communavute ?

Contact
jf.rey@francesupplychain.org

France.

supply Chain
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Pour rester connecte
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